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PODSTAWA PLANOWANIA

Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027 oraz
rekomendacje Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej w Czarnogtowach opracowana przez Dyrektor
Szkoty Jolantg Grzeskowiak.

Whnioski z petnionego przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2025/2026.

Whioski Rady Pedagogicznej do dalszej pracy, sformutowane w wyniku podsumowania pracy szkoty

w roku szkolnym 2025/2026.

Whioski z podsumowania pracy za rok szkolny 2025/2026 w zakresie diagnoz wewnetrznych,
doskonalenia nauczycieli, wnioskéw i1 rekomendacji wyplywajacych z ksztatcenia, wychowania i opieki,
egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych.

Cele strategiczne

Szkota osiaga cele zgodnie z polityka oswiatowg panstwa.

Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez wlasciwg organizacj¢ procesu
ksztatcenia z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wszystkich
uczniow.

Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, obywatelskie i spoteczne poprzez wspolprace ze spotecznoscia
lokalng oraz organizacjami i instytucjami wspierajacymi dziatanie szkoty.

Szkota ksztaltuje wlasciwe postawy prozdrowotne poprzez edukacj¢ w zakresie wychowania fizycznego
oraz wszelkich zaje¢ sportowych 1 rekreacyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Szkota ksztaltuje postawy tolerancji oraz przestrzegania ustalonych norm i zasad zycia spotecznego.
Szkota sprzyja rozwojowi osobowosci uczniéw, przygotowujac ich do uczestnictwa w zyciu spotecznym
oraz umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych, kierujac si¢ zasada réwnosci wszystkich uczniow.
Szkota organizuje dobrg i efektywna wspotprace z rodzicami 1 opiekunami prawnymi uczniéw oraz
wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

Szkota rozwija postawy odpowiedzialno$ci za srodowisko naturalne.

Szkota rozwija umiejetnosci zawodowe w edukacji formalnej 1 pozaformalnej w celu planowania
wlasnego rozwoju ucznia i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Szkota monitoruje kondycje psychiczng uczniéw, wspomaga ucznidOw z obnizonymi umiejetnosciami
spotecznymi i zaburzeniami emocjonalnymi.

Sprawny i skuteczny nadzor pedagogiczny mobilizuje spotecznos$¢ szkolng do dziatania 1 sprzyja
podwyzszaniu jakosci pracy szkoty.

Gtéwne zadania do realizacji

Przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

Dostosowanie metod pracy do mozliwosci 1 potrzeb ucznidow oraz stosowanie form pracy pozwalajacych
na rozwijanie u uczniow zdolnych zainteresowan, zamitowan i talentow.

W okresie ewentualnego zdalnego nauczania realizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

Monitorowanie korzystania w procesie ksztalcenia z narzedzi i zasoboéw cyfrowych.

Monitorowanie realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w roznych formach.
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Realizacja przez dzieci 6-letnie i 5-letnie rocznego obowiazku wychowania przedszkolnego.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych w szkole procedur i regulamindéw przez uczniéw i
nauczycieli dyzurujacych na przerwach, sprawujacych opieke na wycieczkach szkolnych oraz wszelkich
organizowanych zajeciach pozaszkolnych.

Zgodno$¢ z prawem procesu rekrutacji, przyjmowania i przenoszenia uczniow do innej szkoty.
Realizacja zalecen 1 wskazowek wydanych przez poradnie w opiniach i orzeczeniach.

Organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z obowigzujacym harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
Przeprowadzenie wérdd uczniow akcji i dziatan profilaktycznych na temat szkodliwych substancji,
uzaleznien, cyberprzemocy i agresji.

Troska o wlasciwy klimat szkoty, pielggnowanie wartosci, tradycji szkoty, idei olimpijskich i pamigci
Patronow.

Wiasciwa organizacja i przebieg procesu ksztatcenia oraz uzyskanie jak najwyzszych efektow pracy z
uczniami.

Wiasciwa realizacja tresci programowych wynikajacych z podstawy programowe;.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Preferowanie aktywnych form wychowania poprzez uczenie uczniéw wzajemnej komunikacji,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie z problemami, integracji klasowej, wiary w siebie
1 swoje mozliwosci.

Systematyczne wdrazanie ucznidéw do odpowiedzialnos$ci za to, co si¢ dzieje w szkole i klasie, a takze za
wlasne czyny 1 stowa.

Pielggnowanie tradycji narodowych, ksztatcenie postaw patriotycznych, szacunku i mitosci do Ojczyzny.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Ksztattowanie postaw tolerancji wobec innych 0sob, 0s6b z niepetnosprawnosciami, cudzoziemcoOw 1
0sOb innego wyznania.

Ksztattowanie swiadomosci ekologiczne;.

Diagnozowanie pracy szkoty.

Przestrzeganie praw uczniéw 1 praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka 1 Statutu
Szkoty.

Ksztattowanie postaw wychowania do wartosci.

Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych i informatycznych u uczniow,
ksztattowanie postaw prozdrowotnych wynikajacych z wlasciwego odzywiania, efektywnego
uczestnictwa w zaj¢ciach wychowania fizycznego, uprawiania sportu i rekreacji oraz dziatania w ramach
wolontariatu.

PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA W ROKU SZKOLNYM
2026/2027

1. Wspieranie przedszkoli i szk6t we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra,
ukierunkowanych na tworzenie szkoty wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

2. Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich 1 prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne 1 innych.

3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnos$ci ruchowej oraz
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

3
Plan pracy szkoty ¢ rok szkolny 2026/2027 | Strona 3



4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetno$ci bezpiecznego poruszania
si¢ w sieci 1 krytycznego mys$lenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze
korzystania z funkcjonalnosci i zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w srodowisku
przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkét w zakresie wspotpracy z rodzicami w procesie
edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spojnosci i
skuteczno$ci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i1 przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej. Wspieranie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

7. Wspieranie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego 1 promocji ksztalcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej
oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

8. Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej uczniow poprzez promowanie ksztatcenia
interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujagcego i informacji
zwrotnej w pracy z uczniem.

I. KSZTALCENIE

OBSZAR: PODNOSZENIE JAKOSCI KSZTALCENIA

ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI
. ., M. Klinska, E. Kowalewska,
Diagnoza wstgpna w kl. IV Wrzesien A. Suleja, D. Grzejszczak
Wstepna diagnoza uczniéw kl. I | Pazdziernik M. Fitkowska
Diagnoza wstepna dzieci 2 Pazdziernik N. Kamifiska
oddziatu przedszkolnego '
Przeprowadzenie badan
osiggnigc szko}nych w kl. III_: Marzec, maj E. Chadag
sprawdzian probny, sprawdzian
koncowy
Przeprowadzenie badan D. Grzejszczak, E. Kowalewska,
osiaggnie¢ edukacyjnych Maj M. Tomczyk, K. Kazimierczuk,
wkl. IV-VIII M. Str6z, M. Klinska
Diagnoza stopnia opanowania
jezyka angielskiego w klasach Maj A.Suleja
IV-VIII
Diagnoza stopnia opanowania
jezyka niemieckiego w klasie Maj
VI
Diagnozy edukacyjne
Badanie stopnia dojrzatosci
szkolnej dzieci z oddziatu Lo .,
przedszkolnego (5-latki i 6- Kwiecien N. Kamifiska
latki)
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ZADANIA

FORMY REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

Realizacja Programu

i Harmonogramu Poprawy
Efektywnos$ci Ksztalcenia w
zakresie jezyka polskiego w
latach 2024-2027

Konsekwentna realizacja
podstawy programowej oraz
zalecen zawartych w Programie
i Harmonogramie Poprawy
Efektywnosci Ksztatcenia;
systematyczna analiza efektow
podejmowanych dziatan;
biezaca ewaluacja i modyfikacja
programu i harmonogramu;
¢wiczenie najstabiej
opanowanych umiejetnosci;
indywidualizacja nauczania;
motywowanie uczniéw do
nauki; ocenianie z informacja
zwrotng 1 wskazéwkami do
dalszej pracy.

Caty rok

Dyrektor, nauczyciele jezyka
polskiego, wszyscy nauczyciele
zgodnie z zakresem programu

Zwrocenie uwagi na kluczowe
obszary dydaktyczne

Zwigkszenie ilosci i
réznorodnosci dziatan
usprawniajacych technike
czytania; polozenie nacisku na
pisanie i samodzielne
redagowanie tekstow;
poprawnos$¢ jezykowa;
wykorzystywanie wiedzy w
praktyce i rozumowaniu;
Czytanie ze zrozumieniem;
kontynuacja programu poprawy
efektywnos$ci nauczania;
ksztatcenie kompetencji
kluczowych.

Caty rok

Wszyscy nauczyciele

Zapewnienie odpowiedniej bazy
dydaktycznej wyposazenia
szkoty

Doposazenie i zmiana wystroju
sali dla przedszkola i klas I-111;
systematyczne uzupetnianie
ksiggozbioru biblioteki;
doposazenie $wietlicy i sal
dydaktycznych; pozyskiwanie
funduszy na zakup pomocy
dydaktycznych i sprzetu.

Caty rok

Dyrektor, U. Maciejewska,
Rada Rodzicow

Zwigkszenie efektywnosci pracy

Zakup urzadzen i programoéw w
ramach pozyskanej dotacji
,,Aktywna Tablica”; pelne
wykorzystanie czasu lekcji,
punktualnos¢.

Caty rok

Dyrektor, wszyscy nauczyciele

Doskonalenie wtasnych
umiejetnosci przez nauczycieli

Organizowanie apeli,
uroczystosci 1 imprez; szkolenia
rady pedagogicznej;
uczestnictwo w roéznych
formach doskonalenia;
zdobywanie brakujacych
kwalifikacji.

Wg planu imprez / WDN

Dyrektor, wszyscy nauczyciele
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z Reformy26. Kompas Jutra

nowych wymagan; wymiana
doswiadczen w zespotach;
wspieranie szkoty
wymagajacej, wspierajacej i
przyjaznej rozwojowi ucznia.

harmonogramem zmian

ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI
Zapoznawanie nauczycieli ze
Zmianami programowymi i
organizacyjnymi; dostosowanie
Wdrazanie zmian wynikajacych planowania dydaktycznego do Caty rok / zgodnie z Dyrektor, zespoly

przedmiotowe, wszyscy
nauczyciele

Rozwijanie ciekawosci 1
aktywno$ci poznawczej
uczniow

Stosowanie ksztatcenia
interdyscyplinarnego, pracy
projektowej, metod
aktywizujacych, oceniania
ksztaltujacego i informacji
zwrotnej; tworzenie sytuacji
umozliwiajgcych uczniom
samodzielne poszukiwanie
rozwigzan i wspolprace.

Caly rok

Wszyscy nauczyciele

OBSZAR: DZIAtANIA W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

Preorientacja zawodowa w
przedszkolu i klasach
mtodszych

Poznawanie zawodow
wykonywanych przez osoby
najblizsze w otoczeniu;
spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow; zabawy
tematyczne; odgrywanie rol;
odwiedzanie zaktadow pracy.

Caty rok

Wychowawcy klas 0-111

Orientacja zawodowa w klasach
IV-VI - poznawanie wtasnych
zasobow, $wiata zawodow 1
rynku pracy

Poznanie zainteresowan,
zdolnosci, uzdolnien, mocnych i
stabych stron uczniéw;
rozmowy o ulubionych
przedmiotach; pomoc w
samodzielnym zdobywaniu
informacji i korzystaniu z
roznych zrodet wiedzy.

Caty rok

Wychowawcy, M. Stroz,
pedagog szkolny, psycholog,
nauczyciel informatyki,
A.Suleja

Doradztwo zawodowe w
klasach VII-VIII

Uswiadomienie znaczenia
pracy; rola pieniadza; wycieczki
edukacyjne; rozpoznawanie
plandéw edukacyjnych uczniow;
gromadzenie informacji o
kierunkach ksztatcenia;
korzystanie z zasobow
internetowych; gazetka
tematyczna; kontakt z PUP;
konsultacje indywidualne;
zajecia warsztatowe dotyczace
predyspozycji zawodowych,
komunikacji, autoprezentacji i
dokumentow aplikacyjnych.

Caty rok / wg planu

Wychowawcy, nauczyciel
doradztwa zawodowego,
pedagog szkolny, psycholog,
nauczyciel informatyki,
Dyrektor
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ZADANIA

FORMY REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

Wspieranie §wiadomych
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Wzmacnianie doradztwa
zawodowego; prezentowanie
Sciezek ksztalcenia i zawodow;
wspotpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi,
pracodawcami i instytucjami
rynku pracy; zapoznawanie
uczniow z ofertg ksztatcenia
zawodowego.

Caty rok / wg planu doradztwa
zawodowego

Nauczyciel doradztwa
zawodowego, wychowawcy,
pedagog, psycholog, Dyrektor

OBSZAR: WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Kierowanie ucznidéw na badania;
informowanie rodzicow o
potrzebie badan; respektowanie
zalecen poradni; koordynacja
pomocy na poziomie klasy i
szkoty; konsultacje, porady,
warsztaty.

Wg potrzeby / caty rok

Wychowawcy, pedagog,
psycholog, Dyrektor, wszyscy
nauczyciele

Praca z uczniami z
dysfunkcjami i specyficznymi
problemami w nauce

Dziatania zapobiegajace
brakowi przygotowania do
lekcji; pomoc w hauce w
ramach §wietlicy; zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze;
zajecia korekcyjno-
kompensacyjne; rewalidacyjne;
logopedyczne.

Caty rok / zgodnie z
orzeczeniami PPP

Wychowawcy, nauczyciele
prowadzacy zajecia, pedagog,
psycholog, specjalisci

Wspdtpraca z rodzicami w
pokonywaniu trudno$ci w nauce
i zachowaniu dzieci

Zebrania, prelekcje, spotkania
indywidualne i grupowe, zaj¢cia
terapeutyczne, organizacja
wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci, prowadzenie
dziennika elektronicznego.

Wg planu / wg potrzeb / caly
rok

Dyrektor, wychowawcy,
pedagog, psycholog,
administratorzy

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i

Ocena funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym;
biezaca obserwacja potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;
planowanie adekwatnego

Wychowawcy, nauczyciele,

mlo@mezy oraz wzmacnianie wsparcia: wspolpraca Caly rok / wg potrzeb pedagog, psycholog, specjalisci,
wspotpracy z rodzicami Do S Dyrektor
nauczycieli i specjalistow z
rodzicami w procesie edukacji,
wychowania i pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
OBSZAR: ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN
ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI
L . Zajgcia rozwijajace zdolnosci . . .
Prowadzenie réznorodnych kot plastyczne; chér szkolny; SKS i | Caly rok J. Grzeskowiak, M. Fitkowska,

zainteresowan

zajecia sportowe.

U. Maciejewska
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ZADANIA

FORMY REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

Organizowanie i udziat w
konkursach, zawodach
szkolnych oraz
migdzyszkolnych

Kota przedmiotowe i konkursy
szkolne, artystyczne, jezykowe,
matematyczne, czytelnicze i
przedmiotowe; zawody
sportowe.

Caty rok / wg harmonogramu

Nauczyciele zgodnie z planem
konkursow

Prezentacja osiagnie¢ uczniow
poza szkota

Udziat uczniow w zawodach i
imprezach sportowych oraz
prezentacja osiggni¢¢ podczas
imprez dla rodzicow i
mieszkancow.

Wg planu imprez i uroczystosci

Osoby odpowiedzialne wg planu
imprez

HARMONOGRAM IMPREZ, UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH ORAZ PODEJMOWANYCH AKCJI —

2026/2027
Data Nazwa Odpowiedzialni
® M. Klinska
01.09.2026 r. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego 2026/2027 ® | . Wnuk
® M. Fitkowska
i - A. Mickiewi ® M. Klinsk:
07.09.2026 1 Narqdovy’e czytanie 2026- A. Mickiewicz inska
,,Dziady ® | Wnuk
M. Klinska
15.09.2026 r. ,,Dzien Kropki” ® | . Wnuk
® U. Maciejewska
® |. Wnuk
ji Dni ji j ® E. Chada$
13.10.2026 1. Apel z okgzy DI’I.IEV:I Edukacji Narodowej, adas
Slubowanie ucznidéw kl. I o W.Woicik
® M. Fitkowska
® A Suleja
5-6.11.2026 r. Dzien Jezykoéw Obcych i Lamancéw Jezykowych ®  Nauczyciel jezyka
niemieckiego
Sykolna U (& 7 okazii Swi D. Grzejszczak KI. 7
zkolna Uroczystosc z okazj1 Swigta .
10.11.2026 r. Niepodleglosci M. Fitkowska
® |.Wnuk-kl. 8
10.11.2026 1. Cykhczny Turniej Niepodlegtosciowy w halowa U. Maciejewska
pitke nozna e A Suleja
® E. Kowalewska
® D. Grzejszczak
°
25.11.2026 r. Szkolna Zabawa Andrzejkowa dla uczniow M. Tomezyk
® K. Kazimierczuk
® U. Maciejewska
® M. Stroz
. ®  Dyrektor Szkoty
Andrzejkowa Zabawa Dobroczynna na rzecz L
28.11.2026 r. ® Rada Rodzicow
szkoty
Rodzice
U. Maciejewska
7.12.2026 r. Mikotajki w naszej szkole E. Chadas
® K. Grzeskowiak
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Data Nazwa Odpowiedzialni
® D. Grzejszczak
22.12.2026 1. Apel Bozonarodzeniowy * K Grzeskowiak
® N. Kaminska
® Ks. P. Kasprzyk
21.01.2027 r. Dzien Babci i Dzien Dziadka potaczony z .
22.01.2027 r. obchodami 80-lecia szkoty ®  Wszyscy nauczyciele
22.01.2027 r. Obchody 80-lecia Szkoty ®  \Wszyscy nauczyciele
) E. Chadas
31.01.2027 r. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy e Nauczyciele
wspomagajacy
® M. Klinska
® | Wnuk
Luty 2027 r. Zabawa karnawatowa uczniéw ® N Kamifiska
® W.Wojcik
® M. Filkowska
® A Suleja
® K. Grzeskowiak
22.03.2027r. Pierwszy Dziefi Wiosny ® E Chadas
® E. Kowalewska
® R. Gorozdowska
® D. Grzejszczak
® K. Grzeskowiak
24.03.2027 r. Apel z okazji Swiat Wielkanocnych ® N.Kaminska
® M. Filkowska
® Ks. P. Kasprzyk
® M. Klinska
31.03.2027 r. Migdzynarodowy Dzien Jgzyka Ojczystego ® |. Wnuk
® U. Maciejewska
® E. Kowalewska- kl. 5
22.04.2027r. Dzieh Ziemi ® D Grzejszczak
® E. Chadas
® R. Gorozdowska
30.04.2027 r. Apel z okazji Swiat Majowych (1,2,3.05A) ® E kowalewska-kl.5
® M. Klinska- SU
E. Chadas
lr\./Iaj/ czerwiec 2027 Apel z okazji Dnia Matki i Dnia Ojca K. Grzeskowiak
® W.Wojcik
. o . ® U. Maciejewska- kI.6
® M. Fitkowska
® M. Klinska
Uroczyste zakonczenie roku szkolnego ® |. Wnuik
® A Suleja
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HARMONOGRAM KONKURSOW — 2026/2027

Nazwa konkursu / turnieju / olimpiady

Osoba odpowiedzialna

A. Konkurs z j.angielskiego- KO Szczecin X A. Suleja
B. Konkurs z j. polskiego- KO Szczecin X M. Klinska
C. Konkurs z matematyki- KO Szczecin X E. Kowalewska, M. Tomczyk
D. Konkurs z historii- KO Szczecin X D. Grzejszczak
E. Konkurs z biologii- KO Szczecin X D. Grzejszczak
E Ogol_nopolskl Konkurs Pl.astyczny Muzeum w Wlellc.zce »Z moich X/XI D. Grzejszczak
rodzinnych stron- zabytki zapomniane, warte ocalenia”
G. Konkurs wiedzy o krajach niemieckojezycznych Xl B. Swierczynska
H. Konkurs wiedzy o krajach anglojezycznych X1 A. Suleja
l. Konkurs z okazji 80-lecia szkoly Xl N. Kaminska
r . . S . . r . . ,,_
3. Ko.nl.(urs.ss.wetllcov?y »Swiatowy Dzien Postaci z Bajek”- konkurs na X| K. Grzeskowiak
najpi¢kniejsza kukietke
. M. Klinska.
. *99 - ?
K. Szkolny konkurs ortograficzny ,,Mistrz Ortografii Xi-XII W. Wéjeik
K. Grzeskowiak
L. Konkurs wiedzy o naszej szkole- Jubileusz 80-lecia X1 M. Tomczyk
M. Sobon
. . S 25 listopada .
M. Ogdlnopolski Konkurs ,,Orzel Jezyka Angielskiego 2026 A. Suleja
N. Kartka $wigteczna bozonarodzeniowa Xl D. Grzejszczak
0. Konkurs ,,Najciekawsza rymowanka na temat grzecznosci” 1 K. Grzeskowiak
. T U. Maciejewska,
P. Konkurs wiedzy olimpijskiej i 0 patronach szkoly 1l E. Chadas
. U. Maciejewska,
Q. Szkolny konkurs czytelniczy 11 E. Chadat
Ogélnopolski konkurs matematyczny ,,Multitest” v E. Kowalewska
Szkolny konkurs chemiczny \Y K. Kazimierczuk
U. Maciejewska,
T. Konkurs czytelniczy (Biblioteka Szkolna) v M. Fitkowska,
E. Chadas
uU. Szkolny konkurs z fizyki \Y} M. Str6z
V. Konkurs plastyczny ,,Plakat na Dzien Ziemi” \Y D. Grzejszczak
W. Konkurs plastyczny ,,Piekno Sportu” VIVI J. Grzeskowiak
. U. Maciejewska
kolny konkurs r ki \Y '
X. Szkolny konkurs recytatorski E. Chadas
. - .. . J. Grze$kowiak, D.
Y. Konkurs wiedzy o Gminie Partnerskiej Walim VIVI Ghierzorile DL kol
7 :))ugsozltr;(,)’polskl konkurs ,,0d polskiego wybrzeza Baltyku do wegierskiej Do ustalenia D. Grzejszczak
AA. | Ogélnopolski Konkurs Nauk Przyrodniczych ,,Swietlik” Do ustalenia D. Grzejszczak
BB. | Ogélnopolski Konkurs dla klas IV-VI ,,Skarby przyrody” Do ustalenia D. Grzejszczak
. E. Kowalewska
. - )
CC. | Konkurs matematyczny ,,Pingwin Do ustalenia M. Tomezyk
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Il. WYCHOWANIE | OPIEKA

OBSZAR: KSZTALCENIE POSTAW DBALOSCI O BEZPIECZENSTWO WLASNE | INNYCH

ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI

Us$wiadamianie potrzeby

Dzialania zwigzane z planem oszczg¢dzania ciepta, energii .

oszczedno$ciowym elektrycznej i wody - pogadanki, Caty rok Wszyscy nauczyciele, Dyrektor
apele.
Pogadanki i apele; zapoznanie z
regulaminem szkoty; planem

Bezpieczefistwo uczniow ewakuacji; probna ewakuacja; Caly rok /TX / TII Dyrektor, wychowawcy,

numery alarmowe; spotkania z
Policja, Straza Pozarna i
Nadles$nictwem.

pedagog, psycholog

Bezpieczna droga do szkoty

Pogadanki; zasady
przyprowadzania i odbierania
dzieci; zakaz opuszczania terenu
szkoty przed zakonczeniem
zajec.

Wrzesien / caty rok

Wychowawcy, Policjanci,
Rodzice, wychowawca §wietlicy

Bezpieczne i celowe
wykorzystywanie technologii
informatyczno-
komunikacyjnych

Roztropne korzystanie z
narzedzi cyfrowych;
bezpieczenstwo w sieci;
omawianie cyberprzemocy;
zwracanie uwagi na brak
anonimowosci w sieci.

Caty rok

Wychowawcy, nauczyciele,
nauczyciele informatyki,
pedagog szkolny, psycholog

Zapobieganie zachowaniom

agresywnym i
nieakceptowanym spotecznie

Trening poprawnej
komunikacji; zajgcia
tematyczne; wskazywanie
mozliwosci unikania agres;ji;
promowanie zasad uczciwego
postepowania; zabawy
socjoterapeutyczne, integracyjne
i elementy bajkoterapii.

Catly rok / wg potrzeb

Wychowawcy, pedagog
szkolny, psycholog, nauczyciele

Edukacja rodzicow

Wspolpraca z rodzicami;
omawianie przypadkow agresji;
Standardy Ochrony
Maloletnich; pedagogizacja
podczas zebran; elementy
,.Szkoty dla rodzicow i
wychowawcoOw”.

Caty rok / wg potrzeb

Wychowawcy, Dyrektor,
pedagog szkolny, psycholog

Sytuacje konfliktowe

Przypomnienie procedur;
jednolite postepowanie
nauczycieli; aktualizacja
procedur; szkolenia i
samoksztatcenie.

Caty rok / wg potrzeb

Dyrektor, wychowawcy,
pedagog szkolny, wszyscy
nauczyciele

Przestrzeganie dyscypliny
pracy, dbatos¢ o szkole

Wiasciwe pelienie dyzurow;
dbato$¢ o stan techniczny sal,
sprzet i pomoce dydaktyczne;
dbatos¢ o wystroj;
przestrzeganie zasad etyki
zawodu nauczyciela.

Caty rok

Dyrektor, organ prowadzacy,
wychowawcy, opiekunowie
pracowni

11
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ZADANIA

FORMY REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

Budowanie odpornosci
spotecznej oraz
odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wilasne i innych

Ksztaltowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i
prospotecznych; rozwijanie
odpowiedzialnosci za
wspolnote szkolna i lokalna;
¢wiczenie wlasciwych
zachowan w sytuacjach
zagrozenia; wspotpraca z
instytucjami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo.

Caty rok

Wychowawcy, nauczyciele,
pedagog, psycholog, Dyrektor

Higiena cyfrowa, aktywno$¢
off-line i odpowiedzialne
korzystanie z Al

Ksztattowanie bezpiecznych
nawykow cyfrowych;
rozwijanie krytycznego
myslenia i weryfikowania
informacji; omawianie zasad
etycznego i odpowiedzialnego
korzystania ze sztucznej
inteligencji; promowanie
aktywnosci bez ekranow;
wykorzystywanie zasobow
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j.

Caly rok

Wszyscy nauczyciele,
nauczyciel informatyki,
wychowawcy, pedagog,
psycholog

Profilaktyka przemocy
rowiesniczej i przeciwdziatanie
wykluczeniu

Zauwazanie, wspieranie i
docenianie inicjatyw uczniow
stuzacych zapobieganiu
przemocy rowiesniczej i
wykluczeniu; dziatania
Samorzadu Uczniowskiego;
zajecia profilaktyczne;
konsekwentne reagowanie na
przejawy przemocy, izolowania
i wykluczania.

Caty rok

Wychowawcy, pedagog
szkolny, psycholog, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego,
wszyscy nauczyciele

Przestrzeganie procedury
zwalniania uczniow z zajgé

Rygorystyczne przestrzeganie
obowiazujacej procedury
zwalniania uczniow z lekcji, w
tym zasad dotyczacych
zwolnien zglaszanych
telefonicznie; przypominanie
procedury uczniom, rodzicom i
pracownikom szkoty.

Caly rok

Dyrektor, wychowawcy,
wszyscy nauczyciele,
pracownicy szkoty

OBSZAR: KSZTALCENIE UMIEJETNOSCI UCZNIOW W RELACJACH INTERPERSONALNYCH

ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI
Uczenie konstruktywnego N
rozwigzywania konfliktow, Zabawy Z z.achow§n|am| . Pedagog szkolny, wszyscy
: . L. grzeczno$ciowymi, odgrywanie | Caty rok .
negocjowania, przepraszania i \ . nauczyciele
. rol, pogadanki.
przebaczania
Uczenie sposobéw wyrazania . . .
wlasnych emocji i radzenia Pogadank_l, ulotki, rozmowy, Caty rok Wszyscy nauczyciele, pedagog
. konsultacje. szkolny, psycholog
sobie ze stresem
Rozwijanie postaw Wzajemna pomoc w czasie Wszyscy nauczyciele, pedago
. P zdalnego nauczania, jezeli Caty rok ysey Y » Pedagog
prospotecznych > szkolny
wystapl.
12
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ZADANIA

FORMY REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

Wzmacnianie integracji
zespotow klasowych

Zwigkszanie liczby dziatan
integrujacych grupe: zajecia
integracyjne, praca zespotowa,
wspolne przedsigwzigcia
klasowe i szkolne, wycieczki,
imprezy oraz dziatania
wzmacniajace relacje
roéwiesnicze i poczucie
przynaleznosci do zespotu.

Caty rok

Wychowawcy, pedagog
szkolny, psycholog, wszyscy
nauczyciele

OBSZAR: KSZTALCENIE POSTAW PROZDROWOTNYCH

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

Wdrazanie zasad dbato$ci o
higieng i zdrowy styl zycia

Prawidtowa postawa podczas
nauki i zabawy; dostosowanie
wysokosci mebli; gimnastyka
korekcyjna; spotkania z
pielegniarka; akcje promujace
zdrowy tryb zycia; fluoryzacja
z¢bOw; zajecia sportowe i
pozaszkolne formy sportowe.

Caty rok / wg potrzeb

Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy, U. Maciejewska,
pielegniarka, nauczyciele WF

Ksztattowanie postaw
zwigzanych z ochrong
srodowiska

Segregacja odpadow; Sprzatanie
Swiata; Dzien Ziemi; konkurs
,,Dobre rady na odpady”;
wycieczki edukacyjne; lekcje w
terenie; konkursy.

IX /1V [ wg potrzeb

Nauczyciel przyrody i biologii,
opiekun SU, wychowawcy, D.
Grzejszezak, K. Grzeskowiak

Profilaktyka uzaleznien

Pogadanki dotyczace alkoholu,
tytoniu, narkotykéw, dopalaczy,
gier komputerowych, telewizji i
Internetu; akcje informacyjne
dla rodzicéw; konkursy;
spotkania z prelegentem;
dziatania teatralne.

Catly rok / wg harmonogramu

Wychowawcy, pedagog
szkolny, psycholog, nauczyciel
informatyki, nauczyciele jezyka
polskiego

Sposoby organizacji czasu
wolnego

Pogadanki, wycieczki, zajgcia
terenowe, zabawy ruchowe.

Catly rok

Wszyscy nauczyciele

Wptyw reklam i srodkow
przekazu na zachowania
mtodych ludzi

Pogadanki i dyskusje na
lekcjach wychowawczych;
tematyka na lekcjach jezyka
polskiego; dziatania
informacyjne dla rodzicow.

Wg plandw wychowawczych /
wg rozktadu materiatu

Wychowawcy, nauczyciele
jezyka polskiego, nauczyciele
klas I-111, pedagog

Edukacja zdrowotna i pierwsza
pomoc

Promowanie zdrowego stylu
zycia i aktywnosci ruchowej;
rozwijanie odpowiedzialnych
zachowan prozdrowotnych;
utrwalanie zasad udzielania
pierwszej pomocy poprzez
zajecia, pokazy i ¢wiczenia
praktyczne.

Caty rok / wg harmonogramu

Wychowawcy, nauczyciele
wychowania fizycznego,
nauczyciele edukacji
zdrowotnej, pielggniarka,
wyznaczeni nauczyciele

13
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ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI
Dziatania profilaktyczne
dotyczace m.in. naduzywania
urzadzen cyfrowych i gier;
Profilaktyka uzaleznien ;géﬁg;ﬂ?ggh ilessréirizocy
behawioralnych, rea owanie'Jza' }c,ia wspieraiace Pedagog, psycholog,
przeciwdziatanie przemocy & ) 248 pIcTa)3 Caly rok / wg potrzeb wychowawcy, nauczyciele,

réwiesniczej 1 wspieranie
zdrowia psychicznego

dobrostan i kompetencje
emocjonalno-spoteczne;
udzielanie pomocy uczniom w
kryzysach psychicznych i
kierowanie do
specjalistycznego wsparcia.

Dyrektor

Plan pracy szkoty ¢ rok szkolny 2026/2027 | Strona 14
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ll. INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM

OBSZAR: USPOLECZNIENIE

ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI
. AT . Zabawy i spotkania integracyjne;

Uczenie wspdldziatania w grupie |\ 4 i1 o\ cieczkach Klasowych i Wychowawcy, wszyscy

réwiesniczej z nastawieniem na R - Caty rok / wg potrzeb -

szacunek do roznic micdzy ludzmi szkolnych; rozne formy zajec nauczyciele
terapeutycznych.

Dostrzeganie potrzeb osob z Pogadanki; uroczystosci klasowe i Wszyscy nauczyciele

n1epe1nosgrawnosmgm1, 0s0b gpele; st‘\yarzan'le sytuacji petnej Caly rok / wg planu wychowawcy, opiekun SU,

starszych i potrzebujacych integracji; wspotpraca z OREW w edacog szkoln

pomocy Przybiernowie. pedagog Y
Opracowanie planu dziatan;

Wolontariat przybhzeme 1del. wo.lorrlFarlatu Caly rok E. Chada$, wychowawcy,
rodzicom i uczniom; rozne formy pedagog szkolny, Dyrektor
dziatan wolontariackich.

Integracyjne zabawy i spotkania
Dostrzeganie pozytywnych szkolne; prez?”‘o‘”.af“e e Wszyscy nauczyciele,
P . . zainteresowar, umiejetnosci i Caty rok / VI

wzorcOw i prezentacja talentow talentéw; Gminny Dzieh wychowawcy, pedagog szkolny
Olimpijczyka.

Organizowanie pomocy i wsparcia

Wspieranie prawidtowego kolezenskiego; rozpoznawanie

rozwoju emocjonalnego sytuacji konfliktowych i Caly rok Wychowawcy, pedagog szkolny
odpowiednie reagowanie.

Organizowanie imprez Zabawa andrzejkowa; wieczornica Dyrektor szkoty, Rada Rodzicow,

skierowanych do srodowiska listopadowa; Swigto Konstytucji; | XI/V rodzice, M. Fitkowska, M.

lokalnego Swigto Flagi. Klinska, D. Grzejszczak

ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI
Systematyczna kontrola
dokumentacji szkolnej;
szczegolna opieka nad uczniami

Sprawowanie kontroli nad przejawiajacymi zachowania

realizacja zadan wynikajacych z agresywn?‘ z z_aburzenlaml. . .

whioskow 7 nadzoru emocjonalnymi oraz qadmlernle Caly rok Dyrektor, nauczyciele

pedagogicznego opuszczajacymi zajecia;
prowadzenie zaplanowanych
diagnoz; zwigkszenie wspotpracy
z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi rozwoj dziecka.
Kontrola dyzurow
nauczycielskich; obserwacja zajgé
pod katem realizacji podstawy
programowej, kompetencji

Realizowanie zadan wynikajacych J ¢zykow_y ch, indywidualizacji Dyrektor, nauczyciele,

2 nadzoru pedagogicznego nauczania, postaw ) Caty rok wychowawcy
prozdrowotnych i patriotycznych,
bezpiecznego wykorzystania
technologii oraz wykorzystania
pomocy z programu ,,Laboratoria
Przysztosci”.
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ZADANIA

FORMY REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

Realizacja zadan z zakresu

Organizowanie szkolen BHP;
reagowanie na niewtasciwe
zachowania uczniow i zglaszanie

Inspektor BHP, nauczyciele,

bezpieczenstwa i higieny pracy incydentow zgodnie z Caty rok Dyrektor, pedagog, pracownicy
oraz RODO procedurami; organizacja szkolen niepedagogiczni, Inspektor RODO
z zakresu ochrony danych
osobowych.
Przyznawanie dodatkow
Doskonalenie systemu nmaotmicgér;ﬁzz;zgpowame do
motywacyjnego pracownikow £ ’ Caty rok Dyrektor

szkoty

przygotowywanie wnioskow do
organu prowadzacego i nadzoru
pedagogicznego.

Ewaluacja wewnetrzna szkoty

Przeprowadzenie zaplanowanej
ewaluacji wewngtrznej i
uwzglednienie wnioskow w
sprawozdaniu z nadzoru
pedagogicznego.

Caty rok / koniec roku szkolnego

Zespoty ewaluacyjne, Dyrektor

Dostosowanie dokumentacji
szkolnej do zmian i biezacych
potrzeb

Opracowanie procedur,
regulamindéw i plandw; biezaca
analiza zmian w prawie
os$wiatowym.

Wrzesien / caly rok

Dyrektor, wyznaczeni
nauczyciele, zespoly

Systematyczne i prawidlowe
prowadzenie dokumentacji
szkolnej

Monitorowanie obowigzku
szkolnego; lista ucznidéw objetych
pomoca psychologiczno-
pedagogiczna; rozpoznawanie
potrzeb uczniow; prowadzenie
dokumentacji PPP; systematyczne
wpisywanie tematow i
nieobecnosci; reagowanie na
nadmierng absencjg; kontrola
zeszytow i ¢wiczen.
Systematyczne monitorowanie
frekwencji uczniow oraz
egzekwowanie usprawiedliwiania
nieobecnosci niezwlocznie po
powrocie ucznia do szkoly.

Wrzesien / caly rok

Nauczyciele, wychowawcy,
pedagog szkolny, psycholog,
nauczyciele prowadzacy zajecia
PPP

Wewngtrzne doskonalenie

Szkolenia zgodnie z
harmonogramem WDN;

Nauczyciele, Dyrektor,

nauczycieli zachecanie do prowadzenia lekcji Caty rok instruktorzy szkolen
otwartych i kolezenskich.
Upowszechnianie informacji o
ok salviowle, i, oy,
Promocja szkoty yjnyen, Y Caly rok pedagog, psycholog, M.

zaktadek klas; prowadzenie BIP;
organizacja imprez dla lokalnej
spotecznosci.

Fitkowska, Dyrektor

Patroni szkoty

Przekazywanie wiedzy o
patronach; organizacja
Powiatowego Dnia Olimpijczyk,
promowanie tradycji i idei
olimpijskich.

Caty rok / V-VI

Wychowawcy, nauczyciele,
Dyrektor, N. Kaminska,
wyznaczeni nauczyciele

Doposazenie szkotly i remonty

Diagnoza potrzeb; zakup
niezbgdnych pomocy i
uzupelnianie wyposazenia sal,
dalszy remont szkoty.

Caty rok / ferie zimowe / wakacje

Dyrektor, organ prowadzacy
szkote
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ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI

Monitorowanie logowan
rodzicow do dziennika
elektronicznego Librus;

Wzmacnianie komunikacji i przypominanie o potrzebie

wspolpracy z rodzicami z systematycznego odczytywania

wykorzystaniem dziennika wiadomosci i informacji; Caty rok Dyrektor, wychowawcy klas
elektronicznego podejmowanie kontaktu z

rodzicami, ktorzy nie korzystaja
regularnie z dziennika
elektronicznego.

BADANIE STOPNIA REALIZACJI PLANU

Monitorowanie

Badanie dokumentacji: programéw, wynikow klasyfikacji, rozktadow materiatu, zapisow w dziennikach, dzienniku
elektronicznym, wynikow sprawdzianow i egzaminow.

Obserwacja dziatan nauczycieli i uczniéw.

Badanie osiagnig¢ uczniow w konkursach szkolnych, przedmiotowych oraz analiza diagnoz.

Analiza programu wychowawczego, procedur, planéw pracy wychowawczej, kalendarza imprez, dokumentacji
pedagoga, sprawozdan nauczycieli, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty oraz wnioskow i
rekomendacji ewaluacji wewngtrznych.

Badania statystyczne dotyczace liczby nauczycieli posiadajacych poszczegélne stopnie awansu zawodowego,
realizacji programow autorskich i innowacji pedagogicznych.

Analiza dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje nauczycieli oraz dokumentacji Wewnetrznego Doskonalenia
Nauczycieli.

Caloroczna kontrola realizacji planu budzetowego.

Analiza udziatu rodzicow w zyciu szkoty.

Ewaluacja

Analiza SWOT dla Szkoty Podstawowej im. W. Komara i T. Slusarskiego w Czarnogtowach (stabe i mocne
strony).

Analiza efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej - sprawozdania.

Analiza i wnioski z nadzoru pedagogicznego.

Planowanie catorocznej pracy na podstawie samooceny 0raz oceny pracy nauczyciela, dokumentowanej przez
dyrektora.
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